BORANG PENILAIAN TAMBAHAN PERINGKAT KEMENTERIAN HAL EHWAL UGAMA
NAMA PEGAWAI 
:
 
JAWATAN 
:
BAHAGIAN 
:

JABATAN 
:

	1
	LAMA PERKHIDMATAN (Pencalonan Anugerah Pekerja Cemerlang setelah 7 tahun perkhidmatan)
	MARKAH

	
	
	

	
	Skala 
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	Markah
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	
	

	1
	08-16 Tahun Perkhidmatan
	

	2
	17-24 Tahun Perkhidmatan
	

	3
	25-30 Tahun Perkhidmatan
	

	4
	30-35 Tahun Perkhidmatan
	

	JUMLAH
	

	2
	PRESTASI Di tahap Cemerlang (A = 91% ke atas) selama 4 tahun berturut-turut Setiap tahun 1 (gred pemarkahan)
	MARKAH

	1
	2014
	

	2
	2015
	

	3
	2016
	

	4
	2017
	

	JUMLAH
	

	3
	PENYERTAAN PERKHIDMATAN AWAM
	MARKAH

	1
	Kumpulan Kerja Cemerlang (KKC)
	

	2
	Anugerah Cemerlang Perkhidmatan Awam (ACPA)
	

	3
	Hari Pelanggan
	

	4
	Kuiz Hari Perkhidmatan Awam
	

	5
	ISO
	

	6
	Lain-Lain Penyertaan
	

	JUMLAH
	

	4
	PENYERTAAN KEGIATAN KEMENTERIAN HAL EHWAL UGAMA
	MARKAH

	1
	Zikir
	

	2
	Khatam Al-Quran
	

	3
	Mengaji Al-Quran Di Pejabat
	

	4
	Majlis Rasmi Kementerian
	

	JUMLAH
	

	5
	IN HOUSE TRAINING
	MARKAH

	1
	Kursus
	

	2
	Bengkel
	

	JUMLAH
	

	6
	JUMLAH PROJEK DISERTAI DALAM JABATAN
	MARKAH

	1
	Rancangan Strategik Jabatan
	

	2
	Kegiatan Jabatan : 1) Da’wah 2) Sukan 3) Kebajikan 4) Gotong Royong 5) Acara Keugamaan
	

	3
	Mengendali Kursus Bakal Haji
	

	4
	Kegiatan Halaqah
	

	5
	Mengendali Kursus Jabatan
	

	6
	Lain-Lain Kegiatan Yang Berkenaan
	

	JUMLAH
	

	7
	KEGIATAN TAMBAHAN (BONUS)

Kegiatan Luar KHEU (Penglibatan dalam hal ehwal kebajikan kemasyarakatan secara sukarela)
	MARKAH

	1
	Persatuan
	

	2
	Kegiatan Kampong
	

	JUMLAH
	

	JUMLAH MARKAH KESELURUHAN YANG DIPEROLEHI CALON
	


	Nota : 

· Satu (1) markah bagi setiap penyertaan

· Penilaian sokongan peringkat Kementerian Hal Ehwal Ugama dan Jabatan-Jabatan di bawahnya


Urusetia Jawatankuasa Pembaharuan Perkhidmatan Awam

Unit Pembaharuan Perkhidmatan Awam

Jabatan Pentadbiran

Kementerian Hal Ehwal Ugama

1 
Anugerah Pekerja Cemerlang Perkhidmatan Awam, KHEU

